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 :גורם אחראי

     ל משאבי אנוש"רמ
  פקודת נציבותפקודת נציבות

  

    פיטורין מן השירות/ שחרור 

  פיטורי סוהר מן השירות עלולים להיות פועל / שחרור  .א  .1
  , ביצוע עבירות שיש עמן קלון, יוצא של חוסר התאמה

  .ב"תפקוד לקוי וכיו

  כללי  

          

  הליך שחרורו של מגויס במהלך תקופת ניסיון שונה   .ב  
  .ס"מהליך פיטוריו של סוהר הנמנה עם סוהרי שב

     

        

  מטרה    .ס"פיטוריו של סוהר משב/ לקבוע את הליך שחרורו  .2

          

ס מהווים תקופת " חודשי השירות הראשונים בשב24  .א  .3
בה נבחנות מידת התאמתו של הסוהר לתפקיד , ניסיון

  .ומידת יעילותו
  

שחרור סוהר   

  בתקופת ניסיון

מתאים כי הסוהר אינו , במהלך תקופת הניסיון, אם נמצא  .ב  
רשאי , או כי אין סיכוי שהוא יהיה יעיל בו, לתפקידו

והוא יחדל להימנות עם השירות , הנציב לצוות על שחרורו
לפקודת בתי ) ב (82סעיף (ולא תהיה לו כלפיו כל תביעה 

  ).1971 - ב"התשל,)נוסח חדש(הסוהר 
  

    

  א רשאי לצוות על שחרור סוהרים "ל מש"רמ  .ג  
  .שבתקופת ניסיון) כולל(וקצינים עד דרגת כלאי 

  

    

  אשר נמצא שאינו מתאים, סוהר או קצין בתקופת ניסיון  .ד  
  יוזמן לראיון בפני מפקד היחידה ויובהר לו , ס"לשרת בשב

  שבגין תפקודו הלקוי הוחלט להמליץ על שחרורו 
  .מהשירות

במסגרת הראיון תינתן לסוהר אפשרות להשיג את 
  .השגותיו על כוונה זו

  

    

  אשר יעביר את , א מחוזי"מש. סיכום הראיון יועבר לק  .ה  
  בצירוף התייחסות מפקדת , א"ל מש"החומר הנוגע לרמ

  .המחוז
  

    

א יחליט אם להעסיק את הסוהר בתקופה שלאחר "ל מש"רמ  .ו  
מתן ההודעה המוקדמת או לשחררו מיד ולשלם לסוהר עבור 

לאחר שיקבל את המלצות , ימי העבודה להם הוא זכאי
  .פקד היחידה והמחוז בעניין זהמ
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המלצה בדבר פיטורי סוהר תובא לדיון בפני ועדת   .א  .4

  ועדת -  02-5030' כאמור בנוהל משאבי אנוש מס, הערכות

  .הערכות

פיטורי סוהר מן   

  השירות

ואולם סוהר , י הנציב"החלטה על פיטורי סוהר תתקבל ע  .ב  

  . השרבדרגת מישר ומעלה יפוטר רק באישור 

    

  ח סגל יוודא את הוצאת האסמכתאות ויתאם את "רמ  .ג  

  .מועד הפיטורין של הסוהר

    

סוהר זכאי להודעה מוקדמת בטרם שחרורו בתקופת ניסיון   .א  .5
  :כמפורט להלן

מועדי הודעה   
/ מוקדמת לשחרור

  פיטורין סוהר

 של יום אחד –במהלך ששת חודשי עבודתו הראשונים   )1    

  . עבודהבשל כל חודש

    

במהלך התקופה החל בחודש השביעי לעבודתו עד תום   )2    

בתוספת של ,  ימים6 של - שנת עבודתו הראשונה 

  .יומיים וחצי בשל כל חודש עבודה בתקופה האמורה

    

      . של חודש ימים–לאחר שנת עבודתו הראשונה   )3    

  ) ובמקרה הצורך גם השר(סוהר אשר נציב בתי הסוהר   .ב  

  ס חודש ימים לאחר"יפוטר משב, ת פיטוריואישר א

או השר (המועד שבו נמסרה לו ההודעה על החלטת נציב 

  ).במקרה המתאים

    

  ) ובמקרה הצורך גם השר(סוהר אשר נציב בתי הסוהר   .ג  

יפוטר , אישר את פיטוריו בגין עבירה שיש עימה קלון

ס שבועיים לאחר המועד שבו נמסרה לו ההודעה על "משב

  ).או השר במקרה המתאים( נציב החלטת

    

  מסירת הודעת     .הפיטורין תימסר לסוהר בכתב/ הודעת השחרור  .א  .6

  מחלקת סגל תשלח את ההודעה בשני העתקים ליחידה  .ב  

  סמוך לפני המועדים , יפוטר הסוהר/ממנה ישוחרר 

  . לעיל5המצוינים בסעיף 

  פיטורין/ השחרור  

  מך על ידו ימסור את ההודעהמפקד היחידה או קצין שיוס  .ג  

  הסוהר יידרש לאשר את . במקורה לסוהר בהקדם האפשרי

  .תוך ציון התאריך, קבלת ההודעה על גבי העתק

  לצורך, מוסר ההודעה יחתום  גם הוא על גבי העתק זה

  .אישור מסירה
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  אם הסוהר מסרב לקבל את ההודעה או לאשר את קבלתה  .ד  

  .ר על גבי ההעתקיציין זאת המוס, בחתימתו

    

  יישלח , י המקבל והמוסר" חתום ע–העתק מההודעה   .ה  

  .בהקדם למחלקת סגל וייגנז בתיקו האישי של הסוהר

    

  אם הסוהר היה רתוק למיטתו בגין מחלה או מאושפז  .ו  

  ח סגל אשר יחליט "תועבר הודעה על כך לרמ, בבית חולים

  .בדבר אופן המסירה

    

 יודע – על פיטוריו אינו מגיע ליחידה אם סוהר שהוחלט  .ז  

והוא יתבקש להגיע ליחידה על , לו על פיטוריו טלפונית 

. מנת לקבל את ההודעה בכתב ולאשר קבלתה בחתימתו

אם הסוהר אינו מגיע ליחידה תוך שלושה ימים מיום 

 תישלח הודעה לביתו בדואר –קבלת ההודעה הטלפונית 

  .רשום

    

  צ "יפעל כאמור בפקנ, ותו ביחידהסוהר המסיים את שיר    .7

  ובנוהל  משאבי אנוש " ס "סיום העבודה בשב "– 02.32.00

  ".סיום עבודה ביחידת השירות "– 02-1023' מס

סיום עבודה   

  ביחידת השירות

  עדכונים קודמים    8.12.05    . 8

  
  


